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FROHES NEUES JAHR

Liebe Gladbeckerinnen
und Gladbecker Eine kommunale Arbeitsgruppe hat sich mit der Uberarbeitung des alten Leitbildes befasst.

ich wiinsche lhnen von Herzen alles STADT ENTWICKELT LEITBILD FUR
Gute fir das neue Jahr. Ich hoffe, ,,ZUKUNFTSSTRATEG|E GLADBECK 2035“

dass Sie gut in das neue Jahr ge-
kommen sind. Das vor uns liegende Die Entwicklung der ,Gladbeck- mit der Uberarbeitung des (iber 25
Jahr ist ein Jahr der Weichenstellung. Strategie” samt einem zeitgema- Jahre alten Gladbecker Leitbildes be-
Bei der vorgezogenen Bundestags- Ben Leitbild nimmt mit dem neu schaftigt. Neben einer Ist-Standana-
wahl im Februar und der Kommunal- besetzten Zukunftsmanagement lyse hat in einem ersten Schritt eine
wahl im September entscheiden Sie Fahrt auf: Nach einer Biirgerbe- verwaltungsinterne Arbeitsgruppe
als Wahler:innen, welchen Weg wir teiligungsphase in diesem Frithjahr  grundsatzliche strategische Aspekte
politisch und gesellschaftlich in den sollen die Ergebnisse bereits im beleuchtet: Welche Ziele sind uns
kommenden Jahren gehen wollen. Sommer 2025 in einer ganztigigen flr 2035 wichtig? Wie wollen wir sie
Fir Gladbeck wird 2025 ein Jahr vol- Zukunftskonferenz vorgestellt wer- erreichen? Was lauft gut? Was muss
ler M6glichkeiten: Trotz angespannter den. Diese bildet den Startpunkt besser werden? Welche Zukunfts-
Haushaltslage werden wir in Bildung fiir die Umsetzung der ,,Zukunfts-  themen und Trends missen wir fir
investieren, den Kitaausbau voran- strategie Gladbeck 2035". unsere Stadt mitdenken? Vertretun-
treiben, unsere Innenstadt weiter gen aus allen Dezernaten waren beim
gestalten und Gladbeck als Wirt- Stadte brauchen einen klaren Kurs: ersten Leitbild-Workshop dabei, um
schaftsstandort starken. Die Themen Starken und Schwachen, Chancen Antworten auf diese und weitere
Sicherheit und Ordnung werden wir und Risiken — Gladbeck hat viele Fragen zu finden.
ebenfalls angehen: mit mehr KOD- Seiten, die man betrachten muss, um  Das Treffen war der Auftakt zu einem
Personal und mehr Streetworkern. eine nachhaltige und zukunftsfahi- mehrstufigen Verfahren, in dem ein
Sie sehen: Es wird ein spannendes ge Strategie zu entwickeln. Mit der gemeinsames Leitbild- und Strategie-
Jahr. Gehen wir es an! Unterstitzung der erfahrenen Kom- papier entwickelt werden soll, das als
munal- und Unternehmensberatung  Fahrplan fur die strategische Ausrich-
Ihre .Beratungsraum” aus Leipzig hat sich  tung der Stadt fiir die nachsten zehn
Bettina Weist nun eine kommunale Arbeitsgruppe  Jahre dienen soll.
Burgermeisterin



