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Pressemitteilungen
69/2025 LiebigstraBe ndchste Woche nicht von der BahnhofstraRe aus erreichbar
70/2025 Dreitagige Vollsperrung an der Kreuzung LambertstraRe / Hohe KampstraRRe

71/2025 Comedy, Poetry, Infos und Live-Musik

Equal Pay Day 2025: ,,Entgelttransparenz jetzt! Weil es sich lohnt”
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Pressemitteilung 69/2025

Liebigstralle nachste Woche nicht von der Bahnhofstralle aus erreichbar

Die Liebigstralle wird von Dienstag, 4. Marz, bis voraussichtlich Freitag, 7. Marz, fir den

Fahrzeugverkehr halbseitig gesperrt. Die Westnetz GmbH arbeitet dort an Versorgungsleitungen.

Wahrend der viertdagigen Bauarbeiten konnen Autofahrer nicht von der BahnhofstralRe in die
LiebigstralRe einbiegen, sondern werden Uber Bahnhofstralle, VictorstraBe und MaxstraRe zur

Liebigstralle umgeleitet. Von der Liebigstralle aus rechts auf die Bahnhofstralle abbiegen, bleibt

moglich.
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Pressemitteilung 70/2025

Dreitdgige Vollsperrung an der Kreuzung Lambertstrae / Hohe Kampstra3e

An der Kreuzung LambertstraBe / Hohe Kampstrale wird von Donnerstag, 6. Marz, bis
einschlielllich Samstag, 8. Marz, eine Vollsperrung noétig, damit die Westnetz GmbH Arbeiten an

Versorgungsleitungen durchfiihren kann.

Die LambertstralRe bleibt wahrenddessen befahrbar, lediglich das Abbiegen auf die Hohe

KampstralRe und umgekehrt wird flr den Fahrzeugverkehr nicht moglich sein.
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Pressemitteilung 71/2025

Comedy, Poetry, Infos und Live-Musik

Equal Pay Day 2025: ,Entgelttransparenz jetzt! Weil es sich lohnt”

Ist die Arbeit von Mannern mehr wert als die von Frauen? Nein? Warum werden Frauen dann
immer noch schlechter bezahlt? Dieses Jahr ist der Equal Pay Day wieder am 7. Marz. Das heif3t,
bis zu diesem Datum arbeiten Frauen quasi umsonst, denn der Tag markiert jenen Zeitraum, den
Frauen (ber den Jahreswechsel hinaus langer arbeiten missen, um auf das durchschnittliche
Jahresgehalt von Mannern im Vorjahr zu kommen. Demnach erhalten Frauen fir ihre Arbeit 18

Prozent weniger Lohn als Manner.

Unter dem diesjahrigen Motto ,,Weil es sich lohnt — Entgelttransparenz jetzt!“ |adt das Netzwerk
FAGEL — Frauenarbeitsgemeinschaft Emscher-Lippe — alle interessierten Blrgerinnen und Blrger
zu einem abwechslungsreichen Abend am Freitag, 7. Marz, um 18.00 Uhr in die Lohnhalle

Bottrop, Im Blankenfeld 6, ein.

Was hat Entgelttransparenz mit gleicher Bezahlung fiir gleiche und gleichwertige Arbeit zu tun?
Inwiefern beglinstigt fehlende Entgelttransparenz Stereotypisierung und Diskriminierung? Kann
Entgelttransparenz diesen Problemen entgegenwirken? Diesen und dhnlichen Fragen widmen
sich die Comedienne Mella Steckelberg und die Poetry-Slammerin Britta Kah in einem speziell fur
diesen Abend geschaffenen, gemeinsamen Programm. Sie werden sich auf ihre ganz eigene Art
und Weise den Antworten nahern. Viel Humor, Nachdenklichkeit, , Finger in Wunden legen”,
ruhrgebiets-adaquates Fluchen und auch mal ein herzhaftes Lachen, das im Halse stecken bleibt,
ist vom Abend zu erwarten. Dazu passend liefert Sophie Janke fundierte Informationen und eine
sachliche Einordnung. AuRRerdem wird Sangerin Meta mit ihrer weichen Stimme und ihrem

stimmungsvollen Sound den Abend abrunden. In der Pause gibt es Snacks und Getranke.

Der Eintritt ist frei, es wird aber herzlich um Anmeldung gebeten unter

gleichstellungsstelle@bottrop.de.



